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CONSILIUL NAȚIONAL DE SOLUȚIONARE A: CONTESTAȚIILOR
Str. Stavropoleos nr.6, sector 3, Bucureşti

Tel: 021.310.46.41
Fax:'021.310.46.42:

e-mail: offică(Deiisc.ro

Spre știința:

specifice, satur -atribyiren IE — ca — "Ser ;

obiectivele.din cadrul SCURBIS SA Baia Mare”, initiata prin pub icarea: = pu icitar

nr. ADY1495008 / 19.08.2025 în SEAP si a documentatiei de atribuire pe site-ul
httpsil/urbis2.codecloud:ro/achizitii

Subiect:
. Contestaţie

împotriva Raportolui procediirii nr. 57 ŞT 122.09.2025 şi ă Comiisearilor: privind rezultatul

procedurii, precum şi împotriva tuturor actelor subsecvente emise în baza celor anterior

menţionate, în privința: rezoltatului procedurii

Doriinule Preşedinte,

ari ERE e m RE E E person duridică. fomână cu sediul
TA.

RET 1 at = C, I: F, & sl, a
E , regrezettată. prin Domnul E.

Adroiabrzlar, în calitate de. ofertant ianrocedura proprie aplicabilă în cazul: servieiilor: natal

şi-al altor servicii specifice, pentru atribuirea contractului:avand ca:sbiect "Servicii de pază si.



protecţie la obiectivele din cadrul SC URBIS SA Baia Mare "initiata prin publicarea anuntului
publicitar ar. ADV1495008 / 19.08.2025 in SEAP si a documentatiei de atribuire pe site-ul
https://urbis2.codecloud.ro/achizitii, formulăm prezenta,

CONTESTAŢIE

ÎMPOTRIVA RAPORTULUI PROCEDURII NR. 5797 / 22.09.2025 ŞI A
COMUNICĂRILOR PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII, PRECUM ŞI

ÎMPOTRIVA TUTUROR ACTELOR SUBSECVENTE EMISE ÎN BAZA CELOR
ANTERIOR MENȚIONATE, ÎN PRIVINȚA REZULTATULUI PROCEDURII,

solicitându-vă ca prin decizia pe care o veţi da, în contradictoriu cu entitatea contractantă, să.
dispuneţi următoarele:

a) să admiteţi contestaţia formulată de AMBASADOR GROUP SECURITY
S.R.L. în contradictoriu cu entitatea contractantă URBIS SA Baia Mare;

b) să anulaţi actele entitatii contractante, respectiv: Raportul procedurii nr. 5797 /
22.09.2025 şi Comunicarile privind rezultatul procedurii, precum şi toate actele subseevente
emise în baza celor anterior menţionate, pe care le considerăm neterneinice şi nelegale în ceea
ce priveşte.ofertele MAGNUM DINCA SECURITY SRL (locul PE DRAGOSTAL TITAN
GUARD SRL (locul 2), Asocierea TOTAL FORCE MS SRL - TMG GUARD SRL (locul.3),ALFA SECURITY SERVICE SRL (locul 4), RAYD SECURITY STAR SRL (locul 5),
ROCCY KJF SECURITY SRL (locul 6), ROLRSSAM SECURITY SRL, (locul 8) si BIGBOYS SECURITY SRL (locul 9); | |

c) să obligaţi entitatea contractantă să adopte măsurile necesare restabiliriilegalităţii în procedura, cu indicarea clară şi precisă a operaţiunilor care urmează a fi realizate
de aceasta, respectiv să reia procedura din:etapa de evaluare a ofertelor depuse; prin reevaluarea.
ofertelor depuse de societatile MAGNUM DINCA SECURITY SRL (locul 1), DRAGOSTAL
TITAN GUARD SRL (locul 2), Asocierea TOTAL FORCE MS SRL — TMG GUARD SRL
(locul 3), ALFA SECURITY SERVICE SRL (locul 4), RAYD SECURITY STAR SRL (locui
5), ROCCY KIF SECURITY SRL (locul 6), ROLRSSAM SECURITY SRL, (locul 8) si BIGBOYS SECURITY SRL (locul 9), conform cerințelor din documentația de atribuite şi a
prevederilor legale şi declararea acestora ca inacceptabile-şi neconforme;

d) continuarea procedurii de atribuire, stabilirea clasamentului şi desemnarea.
ofertantului câştigător,

pentru următoarele



În fapt, URBIS SA Baia Mare, în calitate de eatitate contractantă, a organizat procedura.
proprie aplicabilă în cazul serviciilor sociale şi al altor servicii specifice pentru atribuirea
contractului “Servicii de pază si protecție la obiectivele din cadrul SC URBIS SA Baia
Mare”, inițiată prin publicarea anuntului ar. ADYV1495008 / 19:08.2025 in SEAP si a
documentatiei de atribuire pe site-ul https://urbis2.codecloud.ro/achizitii, cu termen limită de
depunere a-ofertelor în data de 28.08.2025, cu o valoare estimată de 571.600 lei (82,62 lei /
ora), pentru o durată de 12 luni (17.520 ore), in perioada 01.10.2025 — 30.09:2026.

Prin raportul procedurii nr. 5797 / 22.09.2025 şi comunicarea privind rezultatul
procedurii, transmise pe adresa de e-mail a subscrisei în data de 22.09.2025, entitatea
contractantă ne-a informat că oferta noastră este admisibilă, clasandu-se pe locul 7 iar oferta
castigatoare: este cea depusă de societatea DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL, cu pretul total
de 446.584,80 lei, reprezentand un tarif orar de 25,49 lei/ora/agent.
! Din raportul procedurii rezulta urmatorul clasament:
= Locul 1 — ofertant MAGNUM DINCA SECURITY SRL, pret ofertat —392.440 lei

(22,40 lei/ ora) —68,66% din valoarea estimata;
- Locul2 —ofertant DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL, pret ofertat — 446:584.80 lei

(25,49 lei/ ora) - 78,13% din valoarea estimata;
- Locul 3 - ofertant Asocierea TOTAL FORCE MS SRL — TMG GUARD SRL, pret

ofertat — 463.929,60 lei (26,48.lei. / ora) - 81,16% din valoarea estimata;
- Locul 4 - ofertant ALFA SECURITY SERVICE SRL, pret ofertat — 477.069;60 lei

(27.23 ler / ora);
-  Locul5 ofertant RAYD:SECURITY STAR SRL, pret ofertat — 505.977,60 lei (28,88

lei / ora); !
-  Locul6 - ofertant ROCCY KJF SECURITY SRL, pret ofertat —521.745,60 lei (29,78

lei/ora);
- Locul 7 - ofertant AMBASADOR GROUP SRL, pret ofertat — 529:804,80 lei (30,24

lei / ora); | | |
- Locul 8 - ofertant ROLRSSAM SECURITY SRL, pret.ofertat — 538.389,60 lei (30,73

lei / ora);
- Locul 9 - ofertant BIG BOYS SECURITY SRL, pret ofertat —539.020,32 lei (30,766

lei/ora);

Precizăm că, după ce am fost încunoştinţaţi asupra rezultatului procedurii, ne-am
exercitat dreptul de a studia dosarul achiziţiei, sens în care am transmis cerere entitatii
contractante iar aceasta ne-a acordat accesul la dosarul achizitiei in data de 29.09.2025...



AVRAM PE COCULA VUMUCOVAŢIC AMIPULEIVA ECLUNALUUI PLULCUULIE WVVALUNU
apreciem că nu's-au aplicat şi nu s-au respectat prevederile legale aplicabile în materie şi actele '
normative incidente iar actele entitatii contractante au fost emise cu încălcarea. dispozițiilor
legale în materia achizițiilor sectoriale, a scopului şi principiilor stabilite de art. 2 alin 2. din
Legea nr. 99/2016, întrucât entitatea contractantă a declarat admisibile ofertele depuse de către
MAGNUM DINCA SECURITY SRL (locul 1), DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL (locul
2), Asocierea TOTAL FORCE MS SRL — TMG GUARD SRL (locul 3), ALFA. SECURITY
SERVICE SRL (locul.4), RAYD SECURITY STAR SRL. (locul 5), ROCCY KJF SECURITY
SRL (locul 6), ROLRSSAM SECURITY SRL (locul 8) si BIG BOYS SECURITY SRL (locul
9), societăți care au prezentat oferte ce nu respectă cerințele documentaţiei de atribuire şi
cerinţele legale din domeniul serviciilor de pază, prevederiile Legii 53 / 2003 — Codul Muncii,
au propus un preţ artificial, fără a include și calcula corect toate costurile obligatorii prevăzute
de legislaţia în' vigoare și care nu includ toate cheltuielile solicitate prin documentaţia de
atribuire.

În ceea ce priveşte ofertele depuse de: societatile: mentionate mai.sus, preturile ofertate
prezintă indicii că'nu au fost respectate prevederile Codul Muncii şi a celorlalte legi aplicabile
contractului ce face obiectul prezentei proceduri.

Redăm în. cele ce urmează o calculație privind formarea tarifului orar pentru un post
permanent 24 ore din 24 ore, astfel cum este solicitat prin caietul de sarcini:

2 posturi permanente 24 /24ore/zi
Durata contract: 1an/12 luni / 365 zile
365 zile / an x 24:ore = 8760 ore / post / an x 2 posturi = 17.520 ore (total ore contract).

1 | Salariul minim pe'economie conform HG 1506/2024 4050 lei agent / luna
24,496 lei / ora.

N) 'Spor:de noapte 2,041 lei / ora
n (art. 126 lit. b din Codul Muncii)

Spor de weekend 0,007 lei/ora
Spor de zile libere. declarat oficial 100%. 1.141 lei / ora
Drepturi CO , 2,042 lei / ora.
TOTAL 1 (rd1+rd2+rd3+rd4+rd5): 29,727 lei/ ora
Contribuţie asiguratorie de munca 0,669 lei /ora
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Fond protecţie persoane cu handicap 0,490 lei / ora
(art. 78 alin. 3 lit. b)

din Legea 448.7 2006 -:
parteneriat cu unitate protejata)

9 |TOTAL 30,886 lei /:ora



Conform HG 1506/2024, în anul 2025, salariul de bază minim brut este de. 4VDU: let

lunar; pentru un program complet de lucru de 165,334 ore, în medie, pe lună, reprezentând
24,496 lei/ora/post.

SALARIU DE BAZĂ minim brut pe țară garantat în plată = 24,496 lei / ora.

SPOR DE NOAPTE cf. art. 126 din Codul Muncii = 2,041 lei / ora

Conform Art. 126. [compensarea muncii de noapte] din Codul Muncii:

Salariatii de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza;
b) fie de-un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru:

8 ore de noapte x 24,496 lei / ora x 25%: 24 ore/zi = 2,041 lei/ ora

Conform documentatiei de atribuire, serviciile de paza trebuie prestate în 3 ture a
cate 8 ore / agent / zi, asadar ofertantii nu puteau aplica art. 126 lit. a) din Codul Muncii

prin care se reduce cu 1 ora programul de lucru al agentilor care presteaza minim 3 ore
de noapte deoarece tura acestuia ar cuprinde doar 7 ore.

Caiet de sarcini:
„„L post de paza in 3 schimburi - 24 ore, schimbul I post fix, schimbul II si III post mobil”*

Modele de formulare:
Formular 3B - Centralizator al propunerii financiare :

Postul de. | Caracteristicile postului Pretlei fara | Pret lei cu
paza TVA TVA
Postul 1 | 3 schimburi.x 8 ore / schimb x 365 zile x ........ '

lei/ora/agent

Postul 2 3 schimburi x 8 ore / schimb x 365 zile x ......
lei/ora/agent



SPOR DE WEEKEND = 0,1% = 0,007 lei /ora

Conform Art. 137 [repausul saptamanal] din Codul Muncii “salariatii vor beneficia
de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul
individual de munca” :

Presupunand ca în contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca ale ofertantilor, sporul de weekend este stabilit la 0,1 %:

Intr-un an sunt 104 zile de weekend.

104 zile weekend / an x 2 posturi x:24 ore x 24,496 lei / ora x 0,1%: 17520 ore = 0,007 lei /
ora

SPOR PENTRU MUNCA. DEPUSĂ ÎN ZILELE DE SĂRBĂTORI LEGALE — 100 % -
1,141 lei/ ora

Intr-un an sunt 17 zile declarate sarbatori legale, zile platite dublu conform.art. 142
din Codul Muncii,

17 zile sarbatoare legala / an x:2 posturi x 24 ore x 24,496 /-ora : 17.520.ore = 1,141 lei /'ora

INDEMNIZATIE CONCEDIU DE ODIHNA = 2.042 lei / ora

Conform art, 145 din Codul Muncii, durata minima a concediului de. odihna anual este
de 20 de zile lucratoare iar conform art. 150 din Codiil Muncii valoarea indemnizatiei ni
poate fi mai mica decat salariul minim brut.

4050 lei: 12 luni = 337,50 lei / agent/ luna
337,50 lei / agent / luna: 165.334 ore / luna = 2,042 lei /-ora

Ofertantii care au alocat pentru indemnizatia concediului de odihna un cuantum
mai mic de 337,50 lei / asent / luna sau 2,042 lei / ora au incalcat prevederile Codului
Muncii iar oferta acestora trebuia respinsa ca neconforma.

2,041 lei /orax 165,334 ore / luna x 12 luni = 4.049,36 lei / agent /luna, mai putin decăt salariul
minim de:4050 lei / luna, incaleand astdel prevederile art. 150 alin. 1 din Codul Muncii

Total= 29,727 lei / ora


































