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CONTESTAŢIE,
împotriva:

Proces verbal de deschidere o ofertelor nr. 5292/29.08.2025
Raportului procedurii nr. 5797 din data de 22.09.2025
Comunicarea privind rezultatul procedurii transmisa prin e-mail la data de
22.09.2025, ora 12.01

tuturor-actelor subsecvente emise în baza celor anterior menţionate,
faţă de modalitatea în care a fost stabilit clasamentul ofertelor şi faţă de
desemnarea ofertelor câştigătoare clasate pe locurile 1,2 în procedura simplificata
de atribuire ,solicitându-vă ca prin decizia pe care o veţi da, în contradictoriu cu
autoritatea contractantă SC URBIS SA Baia Mare, cu sediul social in: Judet:
Maramures, Localitate: Baia Mare, Adresa: Strada 8 Martie, Nr. 3,Cod Postal: 430406
, E-mail: achizitiiEurbisbaiamare.ro si să dispuneţi următoarele:
Cu privire la Contestatie

=„=

să admiteţi contestaţia formulată de' ' *' - = FA
să anulaţi actele autorităţii contractante, respectiv: rroces verbal de deschider
o ofertelor nr. 5292/29.08.2025
Raportului procedurii nr. 5797 din data de 22.09.2025
Comunicarea privind rezultatul procedurii transmisa prin e-mail la data de
22.09.2025, ora 12.01
şi toate actele subsecvente emise în baza celor anterior menţionate, în ceea ct
priveşte clasamentul ofertelor şi desemnarea ofertelor câştigătoare , clasate p
locurile 1,2.



- să obligați autoritatea contractantă să adopte măsurile necesare restabilirii
legalității, respectiv să reevalueze ofertele financiare ale participantilor:

- SC MAGNUM DINCA SECURITY SRL - clasată pe locul 1;
- SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - clasată pe locul locul 2

MOTIVE,

ÎN FAPT,
TOTAL FORCE MS SRL a participat la procedura simplificata de atribuircontractului de prestari servicii "Servicii de paza si protectie la obiectiveledin cadrulURBIS SA Baia Mare”, conform Anuntului de publicitate servicii nr. 5078/19.08.202!prevederile Caietului de Sarcini nr. 5075/19.08.2025, achizitie organizată de autoritacontractantă SC URBIS SA Baia Mare - Anunţ de participare: ADV 1495008/19.08.2CCod CPV: 79713000-5-Servicii de paza (Rev. 2).
Potrivit - Proces verbal de deschidere o ofertelor nr. 5292/29.08.2025- Raportului procedurii nr. 5797 din data de 22.09.2025= Comunicarea privind rezultatul procedurii transmisa prin e-mail la data22.09.2025, ora 12.01 , oferta noastra a fost considerata admisibila însă , dupa aplicaicriteriului de atribuire asa cum a fost publicat in anuntul de participare s-a clasat pe lo:trei, cu un tarif de 26,48 lei/ ora/ agent de securitate , inaintea noastra clasandu-se adoua societati, astfel:

- SC MAGNUM DINCA SECURITY SRI - clasată pe locul 1;- SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - clasată pe locul locul 2
Cu privire la contestaţie:

4 priori, apreciem că operatorii economici, în elaborarea ofertei financiare, trebuiesă ţină cont de toate prevederile legale în vigoare, nefiindu-le permis să propună preţurcare nu sunt rezultatul liberei concurențe sau care nu pot fi justificate, iar autorităţilecontractante au obligaţia de a verifica dacă ofertele primite țin cont de toate actelenormative incidente, deoarece ofertele reprezintă angajamente asumate de către ofertanîn scopul realizării obiectului contractului, iar preţul nu este un element pur formal,realitatea şi sustenabilitatea lui trebuind să fie verificată de către comisia de evaluare, înbaza respectării principiilor asumării răspunderii, tratamentului egal şi nediscriminăriiconfirmate de ofertanţi prin documentele înaintate autorității contractante,- În speţă, autoritatea contractantă a declarat admisibile ofertele depuse deSC MAGNUM DINCA SECURITY SRI, - clasată pe locul 1;- SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - clasată pe locul locul 2, fărăclarifica, potrivit art. 210, alin. 1 din Legea nr. 98/2016 raportat la art. 136



din Norma metodologică aprobată prin HG nr. 395/2016, fundamentari
economică a modului de formare a prețului ori respectarea de către aceparticipanţi a reglementărilor obligatorii în domeniile social şi al relațiide muncă stabilite de legislaţia națională.

Apreciem că, fiecare dintre Participanţii mentionati mai sus, au încercat să induîn eroare autoritatea contractantă, folosind in cadrul propunerilor financiare artificii ccalcul, pentru a eluda nerespectarea obligaţiilor ce le incumbă în calitate de angajatoridomeniile social şi al relaţiilor de muncă, după cum vom arăta în continuare.

1- În ceea ce priveste oferta depusa de SC MAGNUM DINCASECURITY SRL.- clasată pe locul 1, se pare ca Autoritatea Contracta;a considerat ca aceasta nu a raspuns solicitarilor de a demonstraexistenta unui Dispecerat zonal de monitorizare si interventie ( conditi,prevazuta expres în Caietul de Sarcini) si nici nu a putut justifica tarifuofertat de 22,40 lei/ ora/agent de Securitate astfel incat Autoritatea
Contractanta, SC URBIS SA BAIA MARE, a trecut la verificareadocumentelor celor de la SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL -clasată pe locul locul 2.

2- În ceea ce priveste oferta depusa de SC DRAGOSTAL TITANGUARD SRL - clasată pe locul locul 2.

Desi, in urma evaluarii propunerii financiare a ofertantului SCDRAGOSTAL TITAN GUARD SRL, comisia de evaluare a consideratnecesar sa solicite clarificari, constatand ca pretul ofertei conformFormularului de oferta depus in Oferta, respectaiv 446.584,80 lei fara TVraportat la valoarea estimata a achizitiei de 571.600 lei fara TVA, esteneobisnuit de scazut in conformitate cu prevederile legale, in urmarevizuirii caculului de catre ofertant, nu s-au adus modificari esentiale,raspuzandu-se doar “in mod satisfacator” a nivelului pretului neobisnuitde scazut, prin prezentarea unor documente de fundamentare apretului, asa cum a fost de altfel si solicitarea destul de indulgenta acomisiei evaluatorii. |
Deasemenea precizam faptul ca SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRInu are incheiat acord de subcontractare a unui Dispecerat zonal demonitorizare si interventie, conditie necesara conform Caietului deSarcini.

Daca ne raportam la pretul ofertei de 446.584,80 lei fara TVA si avem in vederesi numarul total de ore/12 luni, respectiv 17520 ore, va rugam sa observati cat de scazuteste tariful unitar:



446.584,80 lei: 17520 ore/perioada derulare contract=25,49 lei/ora/ag. de Securite
Ori, avand in vedere cerintele autoritatii contractante, este imposibil de

fundamentat tariful de 25,49 lei /ora, pentru ca posturile de paza apartinand SC URI
SA Baia Mare, implica spor de noapte , sporde weekend, spor pentru munca prestata
zilele de sarbatoare legala, indemnizatii concediu de odihna, cheltuieli directe si
indirecte, plata catre subcontractant, profit, fond de handicap...

Daca :
4050/luna:165,333 ore(norma de lucru /luna)= 24,49 lei
25,49(tarif ofertat) lei-24,49 lei=1 leu, o suma aproape inexistenta, care reprezir

in opinia ofertantului castigator dar si a autoritatii contractante , toate sporurile
mentionate mai sus, ceea ce denota faptul ca participantul SC DRAGOSTAL TITANGUARD SRL nu respectă in mod evident dispozițiile legale în materia fundamentariiprețului in care trebuia să se regăsească toate costurile mentionate .

La simpla comparare a tarifului declarat câştigător (25,49 lei/h) cu valoarea orară asalariului minim garantat în plată, conf. HG nr. 1447/2022, de 24,49 lei/oră, se constată faptul «și fără orice alte sporuri (de noapte, de week-end, de sărbători legale) și indemnizaţii de concedreglementate explicit în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), de care trebuie să se ţină seama înelaborarea unei oferte pentru serviciile de pază, având în vedere şi cerințele autoritățiicontractante, tariful ofertat de SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL nu are acoperirelegală, respectiv nu respectă prevederile HG nr. 1447/2022 (salariu minim orar garantat în plati24,49 lei/oră), fără a mai adauga alte sporuri ca:
- sporul de noapte in procent de 25/% prev .de art.126 din Codul Muncii,

respectand ponderea orelor de noapte dintr-o zi;
- Sporul de sarbatori legale prevazut de art.139,142 din Codul Muncii, in procentde 100/%;
- sporul de weekend, respectand art.137 din Codul Muncii precum si prevederileContractului Individual de Munca si a Regulamentului Intern;
- indemnizatia de CO asa cum este reglementata de art.150 din Codul Muncii.

Pentru respectarea normei de munca de 165,333 ore/luna/agent de Securitate „latariful unitar rezultat de 24,49 lei, daca s-ar adauga toate sporurile mentionate mai SUS,mod incontestabil, pretul unitar ar fi fost mult mai mare decat pretul oferit de ofertant
castigator, respectiv de 25,49 lei/ora, astfel:

-In calculul sporului de noapte, modul de calcul corect este:4050 lei(salariul minim pe economie)x 33,33% [ponderea orelor de noapte/zi( 8:24)x25%(spor prevazut de Codul Muncii)= 337,46 lei: 165,333(norma de lucru lunara)=2.0lei/ora/agent

- Cât priveşte sporul de weekend „ calculul ar fi fost in felul urmator :



4050 leix(salariul minim pe economie)x 28,5 7%[ ponderea zilelor de weekend
(2:7) 1.157,08 x0,50 %=5,78 lei: 165,333=0,03 lei/ora/agent

-Cat priveste zilele de sarbatoare legala:
4050 leix100%( procent stabilit de Codul Muncii)x4,38%[ponderea zilelor desarbatori legale (16:365)]=177,39 lei: 165,333=1,07 lei/ora/agent

- Cât priveşte indemnizaţia pentru concediul de odihnă:
3300 lei(salariul minim pe economie):12luni=337,5 lei
337,5:165,333=2,04 lei/ora

Precizam faptul ca in Oferta financiara SC DRAGOSTAL TITANGUARD SRL a prezentat mai multe inadverdente care au condus lainducerea in eroare a Autoritatii Contractante cu privire lafundamentarea tarifului ofertat, cum ar fi:

Calcul indemnozaţie C.0.
4.050/12 = 337,50
337,50: 165,334 = 2,041 3(22414022524)
2,0413 x 17.520 ore = 35. 163,58
sau 4050/12/ 165,334 x 17520 = 35.763,97
ei au 35.764,16 lei
- Calculul convențiilor este greșit, se calculează la zile lucrătoare rămase deîncasat ( nu există 0,8 luni 2250 x 4 x 0,8 luni = 7200 lei)Exemplu: luna octombrie 2025 - 2250 lei / 23 zile lucrătoare = 97,82 lei pe zi care seînmulțește cu numărul de zile lucrătoare rămase de încasat și înmulţite cu 4 convenţiiDe asemenea nu au prezentat conventiile folosite peniru sustinerea contractului si nuse poaie observa clar perioada care este subventionata, acest aspect demostrandinca o data intentia de inducer in eroare a Autoritatii Contractante.

- nu există profit reinvestit în susținerea contractului 100.000 lei, cum gresit amentionat ofertantul.

profitul se reinvesteste in:
— echipamente tehnologice
— active utilizate in activitatea de productie si procesare
— activele reprezentand retehnologizarea
— calculatoare electronice si echipamente periferice
—masini si aparate de casa, de control si de facturare— programe informatice
— dreptul de utilizare a programelor informaticeCele de mai sus pot fi produse si / sau achizitii, inclusiv in baza unui contract deleasing financiar.

2. Atentie !












