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CONTESTATIE,

impotriva:

Proces verbal de deschidere o ofertelor nr. 5292/29.08.2025
Raportului procedurii nr. 5797 din data de 22.09.2025
Comunicarea privind rezultatul procedurii transmisa prin e-mail la data de

122.09.2025, ora 12.01

si s
tuturor actelor subsecvente emise in baza celor anterior mentionate,

fati de modalitatea in care a fost stabilit clasamentul ofertelor si fati de
desemnarea ofertelor cistigitoare clasate pe locurile 1,2 in procedura simplificata
de atribuire ,solicitindu-va ca prin decizia pe care o veti da, in contradictoriu cu
autoritatea contractanti SC URBIS SA Baia Mare, cu sediul social in: Judet:
Maramures, Localitate: Baia Mare, Adresa: Strada 8 Martie, Nr. 3,Cod Postal: 430406
, E-mail: achizitii@urbisbaiamare.ro si s dispuneti urmatoarele:

Cu privire la Contestatie

~
L

sa admiteti contestatia formulati de’ =~ - o g

sd anulati actele autorititii contractante, respectiv: rroces verbal de deschider
o ofertelor nr. 5292/29.08.2025

Raportului procedurii nr. 5797 din data de 22.09.2025

Comunicarea privind rezultatul procedurii transmisa prin e-mail la data de
22.09.2025, ora 12.01 :
si toate actele subsecvente emise in baza celor anterior mentionate, in ceea ce

priveste clasamentul ofertelor §i desemnarea ofertelor castigitoare , clasate p
locurile 1,2 .



- saobligati autoritatea contractants s3 adopte masurile necesare restabilirii
legalitatii, respectiv s reevalueze ofertele financiare ale participantilor:
- SCMAGNUM DINCA SECURITY SRL - clasati pe locul 1;
- SCDRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - clasatdi pe locul locul 2

MOTIVE,

IN FAPT,

TOTAL FORCE MS SRL a participat la procedura simplificata de atribuir
contractului de prestari servicii “Servicii de paza si protectie la obiectiveledin cadrul
URBIS SA Baia Mare”, conform Anuntului de publicitate servicii nr. 5078/19.08.202!
prevederile Caietului de Sarcini nr. 5075/19.08.2025, achizitie organizata de autorita
contractantd SC URBIS SA Baia Mare - Anunt de participare: ADV 1495008/19.08.2(
Cod CPV: 79713000-5-Servicii de paza (Rev. 2).

Potrivit - Proces verbal de deschidere o ofertelor nr. 5292/29.08.2025

- Raportului procedurii nr. 5797 din data de 22.09.2025

- Comunicarea privind rezultatul procedurii transmisa prin e-mail la data
22.09.2025, ora 12.01 , oferta noastra a fost considerata admisibila insj dupa aplica;
criteriului de atribuire asa cum a fost publicat in anuntul de participare s-a clasat pe lo
trei, cu un tarif de 26,48 lei/ ora/ agent de securitate , inaintea noastra clasandu-se a
doua societati, astfel:

- SCMAGNUM DINCA SECURITY SRL - clasati pe locul 1;
- SCDRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - clasatd pe locul locul 2

Cu privire la contestatie:

A priori, apreciem c3 operatorii economici, in elaborarea ofertei financiare, trebuie
sd tind cont de toate prevederile legale in vigoare, nefiindu-le permis sd propund pretur
care nu sunt rezultatul liberei concurente sau care nu pot fi justificate, iar autoritatile
contractante au obligatia de a verifica dacs ofertele primite tin cont de toate actele
normative incidente, deoarece ofertele reprezintd angajamente asumate de citre ofertan
in scopul realizirii obiectului contractului, iar pretul nu este un element pur formal,
realitatea si sustenabilitatea Iui trebuind s3 fie verificats de citre comisia de evaluare, in
baza respectirii principiilor asum3rii raspunderii, tratamentuluj egal si nediscrimingrii
confirmate de ofertanti prin documentele inaintate autoritatii contractante.

- In spetd, autoritatea contractanty a declarat admisibile ofertele depuse de
SC MAGNUM DINCA SECURITY SR - clasatd pe locul 1;

- SCDRAGOSTAL TITAN GUARD SRL - clasatd pe locul locul 2, fara
clarifica, potrivit art. 210, alin. 1 din Legea nr. 98/2016 raportat la art. 136



din Norma metodologici aprobata prin HG nr. 395/2016, fundamentar:
economica a modului de formare a pretului ori respectarea de citre ace
participanti a reglementirilor obligatorii in domeniile social si al relatii
de munc3 stabilite de legislatia nationals.

Apreciem c3, fiecare dintre participantii mentionati mai sus, au incercat s3 indu
in eroare autoritatea contractanta, folosind in cadrul propunerilor financiare artificii ¢
calcul, pentru a eluda nherespectarea obligatiilor ce le incumba in calitate de angajatori
domeniile social si al relatiilor de muncs, dupd cum vom arita in continuare.

1- In ceea ce priveste oferta depusa de SC MAGNUM DINCA
SECURITY SRL - clasati pe locul 1, se pare ca Autoritatea Contractas
a considerat ca aceasta nu a raspuns solicitarilor de a demonstra
existenta unui Dispecerat zonal de monitorizare si interventie ( conditi
prevazuta expres in Caietul de Sarcini) si nici ny g putut justifica tarifu
ofertat de 22,40 lei/ oralagent de Securitate astfel incat Autoritatea
Contractanta, SC URBIS SA BAIA MARE, a trecut la verificarea
documentelor celor de Ia SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL -
clasatdi pe locul locul 2.

2- In ceea ce priveste oferta depusa de SC DRAGOSTAL TITAN
GUARD SRL - clasati pe locul locul 2.

Desi, in urma evaluarii propunerii financiare a ofertantului SC
DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL, comisia de evaluare a considerat
necesar sa solicite clarificari, constatand ca pretul ofertei conform
Formularului de oferta depus in Oferta, respectaiv 446.584,80 lei fara TV
raportat la valoarea estimata a achizitiei de 571.600 lei fara TVA, este
neobisnuit de scazut in conformitate cu prevederile legale, in urma
revizuirii caculului de catre ofertant, nu s-au adus modificari esentiale,
raspuzandu-se doar “in mod satisfacator” a nivelului pretului neobisnuit
de scazut, prin prezentarea unor documente de fundamentare a
pretului, asa cum a fost de altfel si solicitarea destul de indulgenta a
comisiei evaluatorii. |
Deasemenea precizam faptul ca SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRI
nu are incheiat acord de subcontractare a unui Dispecerat zonal de
monitorizare si interventie , conditie necesara conform Caietului de
Sarcini.

Daca ne raportam la pretul ofertei de 446.584,80 lei fara TVA si avem in vedere

si numarul total de ore/12 luni, respectiv 17520 ore, va rugam sa observati cat de scazut
este tariful unitar:



446.584,80 lei: 17520 ore/perioada derulare contract=25,49 lei/ora/ag. de Securite

Ori, avand in vedere cerintele autoritatii contractante, este imposibil de
fundamentat tariful de 25,49 lei /ora, pentru ca posturile de paza apartinand SC URI
SA Baia Mare, implica spor de noapte , sporde weekend, spor pentru munca prestata
zilele de sarbatoare legala, indemnizatii concediu de odihna, cheltuieli directe si
indirecte, plata catre subcontractant, profit,fond de handicap...

Daca:

4050/luna:165,333 ore(norma de lucru /luna)= 24,49 lei

25,49(tarif ofertat) lei-24,49 lei=1 leu, o suma aproape inexistenta, care reprezin
in opinia ofertantului castigator dar si a autoritatii contractante , toate sporurile
mentionate mai sus, ceea ce denota faptul ca participantul SC DRAGOSTAL TITAN
GUARD SRL nu respect in mod evident dispozitiile legale in materia fundamentarii
pretului in care trebuia si se regiseasci toate costurile mentionate .

La simpla comparare a tarifului declarat castigdtor (25,49 lei/h) cu valoarea orari a
salariului minim garantat in plata, conf. HG nr. 1447/2022, de 24,49 lei/ora, se constati faptul «
s1 fard orice alte sporuri (de noapte, de week-end, de sirbatori legale) si indemnizatii de conced
reglementate explicit in Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), de care trebuie si se tind seama In
elaborarea unei oferte pentru serviciile de pazd, avand in vedere si cerintele autoritatii

contractante, tariful ofertat de SC DRAGOSTAL TITAN GUARD SRL nu are acoperire

legala, respectiv nu respecti prevederile HG nr. 1447/2022 (salariu minim orar garantat in plat?
24,49 lei/ord), fard a mai adauga alte sporuri ca:

- sporul de noapte in procent de 25/% prev .de art.126 din Codul Muncii,
respectand ponderea orelor de noapte dintr-o zi;

- 8porul de sarbatori legale prevazut de art.139,142 din Codul Muncii, in procent
de 100/%;

- sporul de weekend, respectand art.137 din Codul Muncii precum si prevederile
Contractului Individual de Munca si 3 Regulamentului Intern;

- indemnizatia de CO asa cum este reglementata de art.150 din Codul Munci.

Pentru respectarea normei de munca de 165,333 ore/luna/agent de Securitate Jla
tariful unitar rezultat de 24,49 lei, daca s-ar adauga toate sporurile mentionate mai sus,

mod incontestabil , pretul unitar ar fi fost mult maj mare decat pretul oferit de ofertant:
castigator, respectiv de 25,49 lei/ora,astfel:

-In calculul sporului de noapte, modul de calcul corect este:

4030 lei(salariul minim pe economie)x 33,33% [ponderea orelor de noapte/zi( 8:24)

X25%(spor prevazut de Codul Muncii)= 337,46 lei: 165,333(norma de lucru lunara)=2.0.
lei/ora/agent

- Cat priveste sporul de weekend , calculul ar fi fost in felul urmator :



4050 leix(salariul minim pe economie)x 28,5 7%[ ponderea zilelor de weekend
(2:7)1=1.157,08 x0,50 %=5,78 lei: 165,333=0,03 lei/ora/agent

-Cat priveste zilele de sarbatoare legala:

4050 leix100%( procent stabilit de Codul Muncii)x4,38%[ponderea zilelor de
sarbatori legale (16:365)]=177,39 lei: 165,333=1,07 lei/ora/agent

- Cat priveste indemnizatia pentru concediul de odihns:
3300 lei(salariul minim pe economie):12luni=337,5 lei
337,5:165,333=2,04 lei/ora

Precizam faptul ca in Oferta financiara SC DRAGOSTAL TITAN
GUARD SRL a prezentat maij multe inadverdente care au condus la
inducerea in eroare a Autoritatii Contractante cu privire Ia
fundamentarea tarifulyi ofertat, cum ar fi:

Calcul indemnozatie C.O.
4.050/12 = 337,50
337,560 : 165,334 = 2, 0413(22414022524)
2,0413 x 17.520 ore = 35, 763,58
sau 4050/ 127 165,334 x 17520 = 35.763,97
ei au 35.764,16 lei _
- Calculul conventiilor este gresit se calculeazs la zile lucridtoare rdmase de
incasat ( nu exists 0,8 luni 2250 x 4 x 0,8 luni = 7200 lei)
Exemplu: luna octombrie 2025 - 2250 lei / 23 zile lucritoare = 97,82 lei pe zi care se
inmulteste cu numaérul de zile lucrétoare ramase de incasat si inmultite cu 4 conventii
De asemenea nu au prezentat conventiile folosite pentru sustinerea contractului si ny
Se poate observa clar perioada care este subventionata, acest aspect demostrand
inca o data intentia de inducer in eroare a Autoritatii Contractante.

- nu exista profit reinvestit in Sustinerea contractului 100.000 lei, cum gresit a
mentionat ofertantul.

profitul se reinvesteste in:

— echipamente tehnologice

— active utilizate in activitatea de productie si procesare
— activele reprezentand retehnologizarea

— calculatoare electronice sj echipamente periferice

— masini si aparate de casa, de control si de facturare
— programe informatice

— dreptul de utilizare a programelor informatice

Cele de mai sus pot fi produse si / sau achizitii, inclusiv in baza unui contract de
leasing financiar.

2. Atentie !


















